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הערות שכר מינימוםתעריףסעיף

29.12 ₪שכר יסוד

שכר היסוד החודשי לעובד ניקיון ולאחראי על עובדי הניקיון, יעמוד על 5,300 ₪ לחודש 

עבור משרה מלאה, קרי 29.12 ₪ לשעת עבודה, שכר המינימום עדכון 04/2018 - משרה 

מלאה לעובד חודשי 182 שעות.

0.35 1.20%₪תוספת ותק

על פי צו ההרחבה. משולמת החל מהשנה השנייה ואילך. מהשנה השישית ואילך התוספת 

היא 0.46 ₪. תשומת לב לכך שהותק כולל גם תקופות עבודה קודמות רצופות בהן נתן 

העובד שירותי ניקיון לעיריית ת"א – יפו.

1.36 4.67%₪הבראה

בהתאם לצו ההרחבה. תעריף דמי הבראה 424 ₪ ליום. מצורף לשכר היסוד גם בחופשה, חג 

ומחלה. תשומת לב לכך שהותק כולל גם תקופות עבודה קודמות רצופות בהן נתן העובד 

שירותי ניקיון לעיריית ת"א – יפו.

1.17 4.02%₪נסיעות

מחושב לפי תעריף של 213 ₪ בגין כרטיס חופשי חודשי מרחבי

1.36 4.62%₪חופשה

בהתאם לסעיף 15 לצו ההרחבה. תשומת לב לכך שהותק כולל גם תקופות עבודה קודמות 

רצופות בהן נתן העובד שירותי ניקיון לעיריית ת"א – יפו.

1.02 3.46%₪חגים

בהתאם לחוזה, העובדים זכאים ל 9 ימי חג בשנה, החל מהיום הראשון לעבודתם וללא כל 

תנאי או התנייה.

הפרשה לגמל בגין 

0.06 5.00%₪החזר הוצאות נסיעה

הפרשה לגמל החל מהיום הראשון להעסקה עבור החזר ההוצאות נסיעה של העובד. ככל 

שניתן יש לבצע את ההפרשות לקרן פנסיה, כאמור בצו ההרחבה.

2.49 7.50%₪הפרשה לפנסיה

בהתאם לקבוע בצו ההרחבה. החל מיולי 2015 גמל מעסיק 7.5%.

בהתאם לקבוע בצו ההרחבה.2.77 8.33%₪פיצויים

חובת צירוף כל עובדי הניקיון לקרן השתלמות, לפי צו ההרחבה.2.46 7.50%₪קרן השתלמות

1.19 3.45%₪ביטוח לאומי מעסיק

עפ"י חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה-1995.

43.35 ₪סה"כ 

0.00 ₪מחלה

עפ"י חוק דמי מחלה , התשל"ו-1976. התשלום יועבר לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום 

בפועל לעובד.

שי לחג בסכום של 

212.5 ₪ הניתן 

0.00 ₪פעמים בשנה

בהתאם לקבוע בצו. התשלום יועבר לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל לעובד.

0.00 1.00%₪מענק מצויינות

בהתאם לקבוע בצו. התשלום יועבר לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל לעובד.

נספח 10 למכרז : עלות השכר המינימלית למעסיק לשעת עבודה של מועסק בתחום הניקיון -  החל מ 01.04.2018

עליות נוספות שישולמו לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל


